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Lp. Nazwa szkolenia
Ilość 

uczestników

Cena jednostkowa 

brutto za 1 uczestnika 

[PLN]

Wartość brutto

 (kol. 3 x kol. 4) [PLN]

 Obejmuje wszelkie koszty konieczne 

do poniesienia dla prawidłowej 

realizacji  wszystkich wymagań 

Zamawiającego

1 2 3 4 5

1
Zadanie 1 - Zarządzanie zmianą w wymagającej rzeczywistości VUCA                        -  

2 grupy szkoleniowe po 10 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
20

0

2
Zadanie 2 - Zarządzanie i praca w zespole rozproszonym - 

2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych 
10

0

3

Zadanie 3 - Efektywnie przez wyzwania w zespole. Action learning w codziennej 

pracy menedżera - 2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin 

szkoleniowych

10

0

4
Zadanie 4 - Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu               

- 2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
10

0

5
Zadanie 5 - Innowacyjność i kreatywność                                                                         - 

2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
10

0

6
Zadanie 6 - Savoir-vivre i etykieta w praktyce- sztuka prowadzenia biznesu                 

- 2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
10

0

7
Zadanie 7 - Poprawność językowa w pismach urzędowych                                               

- 2 grupy szkoleniowe po 10 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
20

0

8

Zadanie 8 - Komunikacja w organizacji – jak usprawnić proces przepływu 

informacji   - 2 grupy szkoleniowe po 10 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin 

szkoleniowych

20

0

9
Zadanie 9 - Zarządzanie emocjami w biznesie z elementami Work Life Balance          

- 3 grupy szkoleniowe po 10 osób, po 3 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
30

0

10
Zadanie 10 - Agile mindset – zwinność w codziennej pracy                                            - 

3 grupy szkoleniowe po 10 osób, po 3 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
30

0

11
Zadanie 11 - Podejścia do zarządzania projektami – Model tradycyjny i Agile             

- 2 grupy szkoleniowe po 8 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
16

0

12
Zadanie 12 - Agile – zwinne zarządzanie projektami dla HR                                               

- 2 grupy szkoleniowe po 5 osób, po 2 dni szkolenia, po 8 godzin szkoleniowych
10

0

13 Posiłki - przerwa kawowa i lunch 392

0

0

Kwota Ogółem Brutto

(suma wartości wszystkich lp. – do przeniesienia do formularza OFERTA)

Obejmuje wszelkie koszty konieczne do poniesienia dla prawidłowej realizacji  wszystkich wymagań Zamawiającego

FORMULARZ CENOWY

Tytuł projektu „Nowoczesne nauczanie oraz praktyczna współpraca z przedsiębiorcami- program rozwoju Uniwersytetu Zielonogórskiego”

Numer umowy POWR.03.05.00-00-Z014/18-00 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020

Oś Priorytetowa III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju

Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych

Beneficjent Uniwersytet Zielonogórski, ul. Licealna 9, 65-417 Zielona Góra
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