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Witamy w murach
e Uniwersytetu Zielonogorskiego

Drogi Czytelniku,

skoro czytasz te stowa, to znaczy, ze jestes nowym pracownikiem Uniwersytetu Zielonogor-
skiego i od tego momentu jestes$ cztonkiem naszej spotecznosci akademickiej. Serdecznie wi-
tamy Cie w naszych szeregach. Ponizszy informator, to swego rodzaju ABC, ktdre zawiera przy-
datne informacje nie tylko dla 0oséb nowozatrudnionych, ale obecnych pracownikéw naszej
uczelni. Dowiesz sie z niego o catym spektrum ustug, jakie oferuje Uniwersytet Zielonogorski.

Liczymy, ze tresci w nim zawarte okazg sie dla Ciebie przydatne.

Redakcja

Kilka podstawowych informac;ji
e O UCzelni

e Historia UZ

Uniwersytet Zielonogodrski z siedzibg w Zielonej Gérze zostat powotany do zycia na mocy
ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. Jednak tradycje akademickie siegajg 1965 roku, kiedy rozpo-
czeta swq dziatalnos¢ Wyzsza Szkota Inzynierska, przeksztatcona pdzniej w Politechnike Zie-
lonogdrska. Natomiast w 1971 r. powstafa Wyzsza Szkota Nauczycielska, ktéra w 1973 r. sta-
ta sie Wyzszg Szkotg Pedagogiczng i przyjeta imie prof. Tadeusza Kotarbifskiego. To wtasnie
z potgczenia PZ z WSP powstat Uniwersytet Zielonogdrski. To nowoczesna wszechnica fgczaca
w swojej strukturze szerokie spektrum nauk- od artystycznych i humanistycznych, spotecznych
i ekonomicznych przez sciste i techniczne, az po biologiczne i nauki o zdrowiu. Ten unikatowy
profil Uniwersytetu, zblizony do uczelni amerykanskich, umozliwia oferowanie bardzo zrézni-
cowanych programow ksztatcenia, obejmujgcych obecnie ponad 60 kierunkow studidw.

W roku akademickim 2021/2022 UZ tworzg nastepujgce Wydziaty: Artystyczny; Bu-
downictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska; Ekonomii i Zarzadzania; Fizyki i Astrono-
mii; Humanistyczny; Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki; Lekarski i Nauk o Zdrowiu;
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii; Mechaniczny; Nauk Biologicznych; Nauk Spotecz-
nych; Prawa i Administracji oraz filia UZ w Sulechowie.
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W 2021 r. na Uniwersytecie Zielonogdrskim byto zatrudnionych ponad 1 000 pracowni-
kéw naukowych, wsréd nich ponad 300 profesoréw i doktoréw habilitowanych. Ponadto
prawie 800 pracownikéw administracyjnych, technicznych oraz obstugi uczelni.

Uniwersytet Zielonogdrski znajduje sie w elitarnej grupie 19 polskich uniwersytetow
klasycznych. Obecnie ksztatci sie na nim ponad 9,5 tys. studentow na li Il stopniu studidw,
prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W tym gronie sg takze
studenci dwdch szkoét doktorskich: Nauk Humanistycznych i Spotecznych UZ oraz Nauk
Scistych i Technicznych UZ. W tych dwdch jednostkach w 16. dyscyplinach, prowadzone sg
stacjonarne studia doktoranckie.

Uczelnia posiada prawo do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
w 7 dyscyplinach (astronomia; automatyka, elektronika i elektrotechnika; historia; inzy-
nieria ladowa i transport; matematyka; nauki biologiczne; nauki fizyczne) oraz do nadawa-
nia stopnia naukowego doktora w 17 dyscyplinach (astronomia; automatyka, elektronika
i elektrotechnika; filozofia; historia; informatyka techniczna i telekomunikacja; inzynieria
lgdowa i transport; inzynieria mechaniczna; inzynieria srodowiska, gérnictwo i energety-
ka; jezykoznawstwo; literaturoznawstwo; matematyka; nauki biologiczne; nauki fizyczne;
nauki o polityce i administracji; nauki socjologiczne; nauka o zarzadzaniu i jakosci; peda-
gogika).

Studenci UZ mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje w ponad stu kotach nauko-
wych dziatajgcych na uczelni.

Od 2002 roku Senat Uniwersytetu Zielonogdrskiego nadaje tytut doktora honoris causa
osobom szczegodlnie zastuzonym dla zycia naukowego, kulturalnego lub spotecznego. Do-
tychczas to wyrdznienie przyznano 15 osobom.

Od poczatku istnienia Uniwersytet rozwija swojg baze naukowg i dydaktyczng. Siega
po fundusze unijne w celu zapewnienia studentom dobrych warunkéw ksztatcenia oraz
atrakcyjnej i dostosowanej do rynku pracy oferty edukacyjnej. Wydziaty otwierajg nowe
kierunki studiow wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu pracodawcow. Uczelnia pod-
jeta szereg dziatan, aby zdynamizowad transfer badan. Podstawowym ich elementem
jest przygotowywanie prac studenckich: dyplomowych/magisterskich pod konkretne
zapotrzebowanie przedsiebiorstw. Nie sg to prace teoretyczne, ale proponujgce kon-
kretne rozwigzania, czesto innowacyjne, dla firm. Dotyczy to zwtaszcza kierunkéw inzy-
nierskich.

Zainteresowanych bardziej szczegétowg historig UZ odsytamy do kalendarium uczelni:
https://www.infoserwis.uz.zgora.pl/index.php?kalendarium-uniwersytetu-zielonogorskiego
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e Akty prawne

Podobnie jak kazda instytucja publiczna Uniwersytet Zielonogorski dziata w oparciu
o szereg aktow prawnych. Podstawowy z nich to ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Najwazniejszym ,lokalnym” dokumentem prawnym jest
Statut Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Jego najnowsza wersja zostata przyjeta uchwata
Senatu UZ (nr 202) z 28 kwietnia 2021 r.

Statut Uniwersytetu Zielonogérskiego:
https://www.uz.zgora.pl/download.php?f=47178ba3188aafa24d63e2a77c8f98a7

Wszystkie niezbedne akty prawne (zewnetrzne i wewnetrzne) sg dostepne na stronie in-
ternetowe;j:
www.uz.zgora.pl/ap/ — wytgcznie w sieciach lokalnych UZ.

Kazdy pracownik UZ powinien zapoznac sie rowniez z takimi wewnetrznymi dokumentami jak:
- regulamin organizacyjny UZ,

- regulamin pracy,

- regulamin wynagradzania,

dostepnymi na stronie: https://www.uz.zgora.pl/ap/

e Wtadze UZ

1 wrzes$nia 2020 r., rozpoczeta sie 4-letnia kadencja nowych wtadz rektorskich Uniwer-
sytetu Zielonogorskiego: rektora i prorektoréow. W wyborach 10 czerwca 2020 ., przepro-
wadzonych po raz pierwszy w historii uczelni zdalnie, rektorem na kadencje 2020/2024
zostat wybrany prof. dr hab. Wojciech Strzyzewski. Zgodnie z nowga ustawg Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce prorektorow nie wybierato Kolegium Elektorow, jak byto dotych-
czas, ale wskazat rektor. Wedtug Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego kandydatéw na
prorektoréw musiat zaopiniowac Senat uczelni, ktory wydat pozytywng opinie o zapropo-
nowanych przez rektora kandydatach. Prof. W. Strzyzewski ogtosit, Zze obowigzki prorekto-
row Uniwersytetu Zielonogodrskiego w tej kadencji bedg petnié:

- prorektor ds. studenckich — dr hab. Barbara Literska, prof. UZ;

- prorektor ds. jakosci ksztatcenia — prof. dr hab. inz. Magdalena Graczyk;

- prorektor ds. wspdtpracy z gospodarka — dr hab. inz. Maria Mréwczynska, prof. UZ;

- prorektor ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg — dr hab. inz. Marcin Mrugalski, prof. UZ;
- prorektor ds. rozwoju i finanséw — dr hab. inz. Andrzej Pieczynski, prof. UZ;

- prorektor ds. Collegium Medicum — prof. dr hab. nauk med. Maciej Zabel.
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e Strona www.uz.zgora.pl czyli nasze okno na Swiat

Strona internetowa uczelni www.uz.zgora.pl to z jednej strony serwis informacyjny
o tym, co dzieje sie na UZ w danym momencie, a z drugiej kopalnia wiedzy o uczelni,
wydziatach, jednostkach okoto uczelnianych. To kompendium, w ktérym istotne dla siebie
informacje znajdg kandydaci na studia, studenci, absolwenci i pracownicy.

e Media akademickie

Na naszej uczeni bardzo preznie dziatajg media akademickie. Poczgtkowo, cho¢ byto
to ponad 20 lat temu, nadawato tylko Akademickie Radio Index na fali 96 FM. Z czasem
powstat tez portal internetowy wzielonej.pl, w ktérym znajdziemy informacje dotyczace
nie tylko uczelni, ale takze wiadomosci z kraju i ze $wiata. Wraz z rozwojem technologii
radio stato sie telewizjg radiowg. Nadawanego programu mozna byto nie tylko postuchag,
ale takze obejrze¢ w Internecie. Od pazdziernika 2021 r. program dostepny jest w lokalnej
sieci kablowej dla mieszkancow miasta.

e Media spotecznosciowe

Uniwersytet Zielonogdrski jest obecny w mediach spotecznosciowych:

- Facebook: https://www.facebook.com/UniwersytetZielonogorski

- Instagram: https://www.instagram.com/uniwersytet.zgora/

- YouTube: https://www.youtube.com/user/UZETvideo

- Spotify: https://open.spotify.com/show/0bjOgbjWLVuvipKhwFQsw97?si=GQYVUrF
QSW7KO1DrsOXPg&nd=1

- Twitter: https://twitter.com/UZ Zielonagora

e Logo UZ

Znak Uniwersytetu Zielonogorskiego, zwany rowniez logo, sktada sie z elementu gra-
ficznego przedstawiajgcego orfa piastowskiego w koronie na tle liter UZ — skrétu nazwy
uczelni oraz podpisu. Orzet zaczerpniety zostat z pieczeci majestatycznej Kazimierza Wiel-
kiego z 1336 r. Autorem logo jest artysta plastyk Alicja Matwijewicz. Logo zostato zapro-
jektowane w 2001 .

Ksiega tozsamosci znaku znajduje sie pod adresem:
http://www.bp.uz.zgora.pl/wp-content/uploads/2011/12/ksiega znaku uz.pdf
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Informacje
e Na dzien dobry

e Bez PERSA nie da rady

PERS to inaczej system informacji o pracownikach. Wpisujgc w wyszukiwarke nazwisko
osoby, z ktdrg chcemy sie skontaktowac, dostaniemy o niej komplet wiadomosci — infor-
macje w jakiej jednostce pracuje, jej numer telefonu i adres e-mail. Jesli jest ona pracow-
nikiem naukowym znajdzie sie tam rowniez wykaz jej publikacji naukowych.

e Legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 9 Rektora UZ legitymacja stuzbowa jest wydawana nauczy-
cielowi akademickiemu na czas trwania stosunku pracy. W celu uzyskania legitymacji na-
uczyciel sktada wniosek w systemie PracNet.

Instrukcja:
https://www.ck.uz.zgora.pl/download.php?f=balabealb7beac3e84e5ef07755ca48a

Dziat osobowy wydaje legitymacje stuzbowg w terminie 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku. Za wydanie legitymacji lub duplikatu legitymacji pobierana jest optata w wysokosci
10,25 zt, potrgcana z wynagrodzenia po uprzednim wyrazeniu na to zgody osoby zainte-
resowanej.

Whiosek o wydanie legitymacji stuzbowej:
https://ap.uz.zgora.pl:4452/skeduz/docs/F-526594853.pdf

Legitymacja stuzbowa nauczyciela akademickiego uprawnia jej wtasciciela do korzysta-
nia z ulg w transporcie publicznym.

e Poczta elektroniczna

Po uzyskaniu angazu nowy pracownik UZ otrzymuje dostep do poczty elektroniczne;j.
Na wniosek przetozonego nowo przyjetego pracownika Centrum Komputerowe UZ przy-
gotowuje dla niego imienne konto do uczelnianej poczty elektronicznej.
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e Biblioteka UZ

Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego to najwieksza biblioteka naukowa w Lubu-
skiem. Jest nowoczesnym centrum zasobow edukacyjnych oraz osrodkiem informacji na-
ukowej. Stuzy pracownikom i studentom uczelni oraz mieszkaricom miasta i regionu. Zbio-
ry sg przystosowane do studiowania na wszystkich specjalnosciach objetych dziatalnoscig
uczelni. Biblioteka utatwia dostep do najwazniejszych krajowych i $wiatowych zasobdw
naukowych oraz ustug informacyjnych.

Nowoczesny, wielofunkcyjny gmach biblioteki oferuje uzytkownikom rdéznorodne
i przyjazne przestrzenie do pracy naukowej, spotkan oraz wypoczynku, a takze obcowania
ze sztuka. Budynek jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych i pozwala na
bezposredni kontakt wszystkich czytelnikdw ze zbiorami.

W bibliotece dziata Zielonogdrska Biblioteka Cyfrowa, umozliwiajgca szeroki zdalny do-
step do zrédet wiedzy, zasobdw edukacyjnych, cyfrowych kopii najcenniejszych zabytkow
kultury pismienniczej, kolekcji dziet sztuki oraz materiatéw regionalnych, a takze wydzielo-
nej kolekcji dla osdb niewidomych. Dorobek naukowy pracownikéw UZ rejestrowany jest
w bazie bibliograficznej oraz uczelnianym repozytorium. Biblioteka prowadzi dwie galerie
i jest organizatorem wystaw sztuki wspotczesne;.

Aby moc korzystac z zasobow uniwersyteckiej biblioteki trzeba przynajmniej raz jg od-
wiedzi¢, by sie do niej... zapisac. Nalezy mie¢ wowczas ze sobg dowdd osobisty. Zapisy do
biblioteki prowadzi wypozyczalnia. Kazdy (od reki) otrzyma karte biblioteczng bezdotyko-
wa lub karte biblioteczng z kodem kreskowym. Pracownicy UZ otrzymujg dostep do 4 min
zbioréw elektronicznych, poniewaz sg identyfikowani przez numer IP komputera, na kté-
rym pracujg na uczelni. Natomiast z domowych komputerdéw z uczelniang biblioteka moga
sie faczy¢ przez stuzbowg poczte.
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Swiadczenia socjalne
o i inne benefity

Do prowadzenia spraw socjalnych pracownikéw, emerytow i rencistéw na Uniwersyte-
cie Zielonogorskim zostato utworzone stanowisko ds. socjalnych, znajdujace sie w budyn-
ku Rektoratu (A-128) przy ul. Licealnej 9, w pok. 317 (lll p.), nr tel. 68 328 26 98.

Dziatalnos¢ socjalna na Uniwersytecie Zielonogérskim obejmuje:
1. Swiadczenie bozonarodzeniowe, wielkanocne i wakacyjne,
2. zapomogi ekonomiczne i losowe,

3. zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki na pozyskanie mieszkania, pozyczki
remontowe),

4. dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

5. organizacja uroczystosci i imprez integracyjnych dla pracownikéw i ich rodzin.

e Swiadczenia socjalne

Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych mozna sktada¢ w terminie do dnia 15 mar-
ca kazdego roku. Wnioski ztozone po tym dniu mogg zostac rozpatrzone w pdzniejszym
terminie —w przypadku posiadania przez UZ srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel. Wnioski o przyznanie innych swiadczen socjalnych mozna sktadac¢ na biezgco.

Formularze:
http://www.adm.uz.zgora.pl/struktura/kanclerz/dzial-socjalny/#formularze

Szczegdtowe zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych Uniwersytetu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki przyznawania swiadczen finansowych z tego funduszu okresla Regulamin Zakfa-
dowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:
http://www.adm.uz.zgora.pl/struktura/kanclerz/dzial-socjalny/#regulamin-zfss

e Szkolenia

Wazne jest, by kazdy pracownik podnosit swoje kwalifikacje. Dlatego na UZ ceniony
jest udziat pracownikéw w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych. Obowigzkowe jest
wewnetrzne szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore musi zaliczy¢ kazdy nowo-
przyjety pracownik. Te szkolenia sg sukcesywnie ponawiane.
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Jesli w ofercie zewnetrznych firm szkoleniowych pracownik znajdzie ciekawy temat
szkolenia, ktéry poszerzy jego wiedze, a bezposredni przetozony je zaakceptuje, wéwczas
uczelnia pokrywa koszty takiego doksztatcania.

e \Wyjazdy zagraniczne

Pracownicy naukowi i administracyjni UZ mogg skorzystac z oferty szkoleniowych wy-
jazdoéw zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Szczegodtowa oferta znajduje sie pod linkami:
https://www.erasmus.uz.zgora.pl/nauczyciele-akademiccy/
https://www.erasmus.uz.zgora.pl/pracownicy-niedydaktyczni/

e Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, w miare posiadanych srodkow, udziela
swoim cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek dfugo- i krétkoterminowych.
Wktad cztonkowski oraz udzielona pozyczka z PKZP nie sg oprocentowane. Cztonkowie
przyjmowani sg do PKZP na podstawie ztozonej deklaracji. Uchwate o przyjeciu podejmuje
Zarzad PKZP nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji. Cztonkowie PKZP
wptacajg wpisowe w wysokosci 1% wynagrodzenia miesiecznego i nabywajg uprawnienia
cztonkowskie natychmiast po przyjeciu w poczet cztonkdw.

Prawo otrzymania pozyczki cztonek nabywa po uptywie dwdch miesiecy od daty uchwaty
Zarzadu PKZP o przyjeciu go w poczet cztonkdéw PKZP i wniesieniu za ten okres wktadéw
cztonkowskich. Miesieczne wkfady cztonkowskie wynoszg 15,00 ztotych w formie: wptaty
wtasnej, potracenia z listy ptac. Wysokos¢ udzielanych pozyczek ratalnych nie moze przekro-
czy¢ kwoty czterokrotnych petnych wktaddéw cztonkowskich, lecz nie wiecej jak 10.000,00 zt.
Pozyczek ratalnych udziela sie na okres nie dtuzszy niz 40 miesiecy. Poreczycielem moze byc
kazdy pracownik UZ. PKZP udziela pozyczek krétkoterminowych (tzw. ,,chwildwek”), w tym
réwniez cztonkom posiadajgcym zadtuzenie z tytutu pozyczki ratalnej.

Wszystkie potrzebne dokumenty tj. statut PKZP, deklaracja przystgpienia do PKZP oraz
whniosek o skreslenie z listy cztonkdw PKZP dostepne sg na stronie:
https://www.uz.zgora.pl/index.php?pkzp

e Dobrowolne ubezpieczenia

Pracownicy UZ mogg réwniez przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia grupowego
oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW). W tym celu nalezy
kontaktowac sie z pracownikami Dziatu Ptac:

- pracownicy bedgcy nauczycielami akademickimi — Gabriela Watega —tel. 789 442 294,
- pracownicy administracji — Barbara Wojcik — tel. 789 441 453.
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e Urlop wypoczynkowy

Pracownik ma prawo do corocznego, pfatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynko-
wego.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wy-
miarze 36 dni roboczych w roku.

Wymiar urlopu dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wynosi:
1. 20 dni roboczych — przy stazu pracy wynoszacym do 10 lat pracy;

2. 26 dni roboczych — przy stazu pracy wynoszacym wiecej niz 10 lat pracy.

Pracownik uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wraz z uptywem pierwszego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku,
a z kazdym kolejnym miesigcem do kolejnej 1/12 przystugujagcego mu wymiaru urlopu.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalenda-
rzowym.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach, przy
czym przynajmniej jedna czes$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia najpdZzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Niewykorzy-
stany urlop w danym roku nalezy wykorzysta¢ najpdzniej do korica wrzesnia nastepnego
roku.

Wiecej informacji na ten temat w Regulaminie Pracy:
https://www.uz.zgora.pl/ap/docs/Regulamin-Pracy-17072020.pdf

e Parkingi

Uniwersytet Zielonogdrski udostepnia do dyspozycji pracownikow parkingi.

W przypadku starania sie o pilota do szlabanéw przy budynkach: A-18 (ul. Licealna 9)
oraz A-7 (ul. prof. Z. Szafrana 21) nalezy wystosowac pismo do Kanclerza UZ o zgode na
wydanie pilota. Po uzyskaniu zgody, wydaniem pilota poszczegdlnym osobom, zajmuje sie
Dziat Kontroli Dostepu Ochrony Mienia i Obstugi Audiowizualnej (http://www.adm.uz.zgo-
ra.pl/struktura/kanclerz/bznou/zdbzniou/dkdomoa/). W przypadku pozostatych parkin-
gbéw nalezy uzyskac¢ pisemng zgode dziekanow i dyrektorow Instytutow, ktdrych Wydziaty/
Instytuty mieszczg sie w obiektach z ograniczonym dostepem do parkingu. Nastepnie na-
lezy wygenerowac zamowienia do Dziatu Zaopatrzenia na zakup i programowanie pilota
w systemie Dziekanat. Do zamowienia nalezy dotgczy¢ kopie pisma ze zgodg dziekana.

Korzystanie z parkingdw jest bezptatne.
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Osrodki wypoczynkowe

Obecnie uczelnia dysponuje trzema osrodkami, ktére zlokalizowane sg w:
tagowie, przy ul. Szkolnej 1, 66-200 tagdw
Zarzadca osrodka — Iwona Frackowiak, tel. 603 717 164, mail: i.frackowiak@adm.

uz.zgora.pl
Lubiatowie, przy ul. Stawskiej 17, 67-410 Lubiatéw.

Zarzadca osrodka — Jerzy Szatkowski, tel. 603 454 515, mail: j.szatkowski@adm.uz.zgora.pl
Karfowie, Kartéw 5A, 57-350 Kudowa Zdrdj,
Zarzadca osrodka — Ryszard Nita, tel. 789 442 299, mail: r.nita@adm.uz.zgora.pl

Warunki rozpatrzenia i realizacji wniosku oraz zakwaterowanie:

. Wniosek moze ztozy¢ wytgcznie osoba posiadajgca status pracownika Uniwersytetu

Zielonogorskiego lub status emeryta/rencisty zatrudnionego wcze$niej na Uniwersyte-
cie Zielonogorskiem.

. Whniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej na 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia

pobytu wskazanym we wniosku.

. Whniosek nalezy przesta¢ w terminie okreslonym wyzej w formie elektronicznej (skan

podpisanego dokumentu) na adres: a.mikolajczyk@adm.uz.zgora.pl.

. Whnioski ztozone w terminie pdzniejszym nie bedg rozpatrywane.

5. Anulowanie rezerwacji mozliwe najpdzniej 7 dni przed terminem zakwaterowania.

. Odptatnosci za wynajem nalezy dokonac na konto bankowe po otrzymaniu faktury lub

wyrazi¢ zgode na potrgcenie kosztow z wynagrodzenia.

. W Osrodku Wypoczynkowym w tagowie w sezonie wysokim (latem) oferowane sg po-

byty tygodniowe: od poniedziatku do poniedziatku.

8. Pobyt w osrodku rozpoczyna sie od godz. 14.00 i koriczy sie o godz. 11.00.

9. Przydzielony do zakwaterowania domek/pokdj nie moze by¢ udostepniony do zamiesz-

kania osobom innym niz wymienione we wniosku.

10. W trakcie pobytu w Osrodku Wypoczynkowym Uniwersytetu Zielonogérskiego nalezy

stosowac sie do Regulaminu Osrodka Wypoczynkowego.

11. Skierowanie do Osrodka Wypoczynkowego nie jest ubezpieczone od kradziezy i wy-

padkow.
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Oferta IT
« dla nowego pracownika UZ

e |dentyfikator pracownika

W celu uzyskania dostepu do poszczegdlnych ustug z oferty IT Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, nowy pracownik powinien najpierw posiada¢ unikalny identyfikator w syste-
mie ustug sieciowych UZ. Uzyskanie tego identyfikatora odbywa sie poprzez rejestracje
nowego uzytkownika w systemie poczty elektronicznej UZ, co jest opisane w kolejnym
punkcie.

e E-mail / rejestracja uzytkownika

Pracownicy Uniwersytetu Zielonogdrskiego majg mozliwos¢ otwarcia i korzystania
z wtasnego konta poczty elektronicznej. Utworzenie konta poczty elektronicznej jest row-
noznaczne z utworzeniem dla pracownika unikanego identyfikatora w systemie ustug
sieciowych UZ. W celu utworzenia konta poczty elektronicznej, a co za tym idzie takze
utworzenia wtasnego identyfikatora w systemie ustug sieciowych UZ, mozna skorzystac
z informacji zamieszczonych na stronie:

Konta pocztowe pracownikow UZ:
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?konta-pocztowe-pracownikow-uz

W celu zgtoszenia wniosku o utworzenie konta poczty elektronicznej nalezy wybraé
pozycje ,Zatozenie konta pocztowego (FORMULARZ)”. Pozostate pozycje na wspomniane;j
stronie zawierajg informacje dotyczace uzytkowania utworzonego juz konta poczty elek-
tronicznej.

e Dostep bezprzewodowy do sieci (WiFi)

We wszystkich (z niewielkimi wyjgtkami) obiektach Uniwersytetu Zielonogérskiego
pracownicy mogg korzystac sieci bezprzewodowych (WiFi), ktére umozliwiajg dostep do
zasobow sieci uczelnianej oraz Internetu. Sa to sieci:

- eduroam

- www.internet.zgora.pl

- konferencja
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Eduroam (Education Roaming) to system dziatajgcy w wielu krajach Europy (i nie tyl-
ko, np. w Australii), ktorego ideg jest dostarczenie jednolitej ustugi dostepu do Internetu
w jednostkach edukacyjnych. Uzytkownicy Eduroam bez wprowadzania zmian do konfigu-
racji i bez kontaktu z administratorami, mogg uzyskac dostep do sieci w wielu instytucjach
naukowych. Kazdy pracownik UZ posiadajgcy stuzbowe konto poczty elektronicznej moze
dotgczy¢ do sieci przy pomocy karty bezprzewodowej w wydzielonych punktach bezprze-
wodowego dostepu do Internetu na UZ oraz na terenie jednostek uczestniczgcych w pro-
jekcie Eduroam w Polsce, Europie oraz Australii.

www.internet.zgora.pl to dostepna publicznie sie¢ bezprzewodowa dziatajgca we
wszystkich (z niewielkimi wyjatkami) obiektach Uniwersytetu Zielonogorskiego, a takze
w najblizszym otoczeniu budynku Ratusza oraz w budynkach Urzedu Miasta przy ul. Pod-
gbrnej 22 oraz przy ul. Zachodniej 63a.

Konferencja to sie¢ bezprzewodowa uruchamiana na zgdanie, na potrzeby organizo-
wanych na Uniwersytecie Zielonogorskim konferencji, seminariow, spotkan, itp.

Informacje dotyczgce dostepnych pracownikom UZ sieci bezprzewodowych znajdujg sie
na stronie:
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?polaczenia-do-sieci-bezprzewodowej-wifi

e Osobiste strony WWW

Kazdy pracownik Uniwersytetu Zielonogdrskiego, posiadajacy aktywny identyfikator
w systemie ustug sieciowych UZ, moze utworzy¢ swojg wtasng prezentacje WWW. Odpo-
wiednig instrukcje znajdg Panstwo na nastepujgcej stronie:
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?osobiste-prezentacje-www-pracownikow-uz

e Dostep do baz naukowych przez serwer Proxy

Pracownicy Uniwersytetu Zielonogdrskiego majg zapewniony dostep do wielodziedzi-
nowych elektronicznych Zzrédet informacji. Alfabetyczne zestawienie dostepnych zasobdéw
elektronicznych znajdujg sie stronie:
http://bu.uz.zgora.pl/index.php/pl/e-zbiory/zasoby-elektroniczne/uklad-alfabetyczny

Dla pracownikéw posiadajgcych aktywny identyfikator w systemie ustug sieciowych
UZ, dostep do wspomnianych powyzej zasobow elektronicznych mozliwy jest takze poza
siecig komputerowg UZ, przy wykorzystaniu serwera posredniczgcego Proxy. Odpowied-
nie instrukcje zawierajgce informacje niezbedne do skorzystania ze wspomnianej wyzej
mozliwosci dostepu znajdujg sie na stronie:
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?dostep-zdalny-z-uwierzytelnieniem-proxy-cache
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e Platformy wideokonferencyjne

W obecnym czasie nie sposodb wyobrazi¢ sobie pracy w grupie bez mozliwosci szybkiej,
bezpiecznej i elastycznej komunikacji pomiedzy naukowcami, ekspertami czy zespotami
projektowymi.

Centrum Komputerowe UZ udostepnia, zarowno pracownikom jak i studentom Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, platforme eduMEET stuzgcg do przeprowadzania wideo rozmow.
Platforma eduMEET jest przedstawicielem otwartego oprogramowania. Aby skorzystac
z mozliwosci potaczenia i przeprowadzenia spotkania wystarczy dysponowac jedng z wio-
dacych przegladarek internetowych (np. Microsoft Edge, Opera, Google Chrome, Mozilla
Firefox) dziatajgcg na komputerze, laptopie, smartfonie, tablecie czy innym urzadzeniu z do-
stepem do sieci Internet, ktére posiada kamere, mikrofon i gtosniki. Mozliwe jest zatem
przeprowadzenie spotkania z osobami rozsianymi praktycznie po catym swiecie. Aby skorzy-
stac z ustugi nalezy otworzy¢ nastepujgca strone:
https://meet.uz.zgora.pl

Istnieje rowniez mozliwos$¢ zorganizowania wideokonferencji z wykorzystaniem udo-
stepnianej przez Centrum Komputerowe UZ sali wideokonferencyjnej, w ktérej znajduje
sie profesjonalny sprzet do przeprowadzania wideokonferencji, podtgczony do ogdlnopol-
skiej sieci swiattowodowej — Polski Internet Optyczny PIONIER. Przy wspotudziale innych
osrodkow akademickich, w ktérych znajdujg sie analogiczne sale, mozliwa jest organizacja
spotkan pomiedzy zespotami badawczymi, eksperckimi, zdalnych szkolen i innych bez ko-
niecznosci odbywania podrdzy i spotkan na zywo.

Wiecej informacji znajduje sie na stronach:
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?pionier-wideokonferencje
https://www.ck.uz.zgora.pl/index.php?edumeet

e System PracNet

W systemie tym pracownik ma mozliwosc:

1. skorzystania z funkcjonalnosci e-learningu poprzez aktywacje swojego konta (w for-
macie i.nazwisko@g.elearn.uz.zgora.pl) w uzywanym systemie Google G-Suite for
Education, a nastepnie na bazie pokazywanego mu tam planu zaje¢ dydaktycznych,
tworzenia dla poszczegdlnych zajeé, tzw. Google Classroooms bedgcych podstawowym
elementem systemu G-Suite,

2. obstugiwania indeksu elektronicznego studentow. Od kilku lat wszystkie oceny i zalicze-
nia wpisywane sg studentom do elektronicznej formy indeksu,

3. dostepu do list studentdw oraz wysytania im wiadomosci z poziomu systemy PracNet,

4. obstugiwania prac dyplomowych w tym ich analizy antyplagiatowej z uzyciem tgcza do
ministerialnego systemu systemu JSA oraz pisania zleconych recenzji tychze prac,
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5. obstugiwania zdalnych obron prac dyplomowych, zaréwno jako przewodniczgcy komi-
sji obron, jak i ich cztonek,

6. podgladu zawartosci swoich tzw. obcigzen dydaktycznych,

7. sktadania wnioskow o wydanie stuzbowej legitymacji pracownicze;.

Aby zatogowac sie do systemu po raz pierwszy nalezy skorzystac z czerwonego przyci-
sku ,Uzyskaj dane do logowania / Resetuj hasto” na gtéwnej stronie systemu. Wcze$niej
pracownik musi zosta¢ zarejestrowany w module , Kadra” systemu Dziekanat. Czynnosci
tej dokonujg najczesciej pracownicy sekretariatéw jednostki, w ktérej zatrudniony jest
pracownik.

Aby skorzystac z ustugi nalezy otworzyé nastepujaca strone:
https://pracownik.uz.zgora.pl

e E-learning

Oproécz wspomnianej w punkcie ,,System PracNet” obstugi podstawowej funkcjonalno-
$ci systemu G-Suite, kazdy pracownik ma mozliwos¢ bezposredniego zalogowania sie do
systemu Google G-Suite i skorzystania ze wszystkich mozliwosci tego systemu.

Te dodatkowe ustugi to np. poczta Gmail, Dysk Google, Dokumenty (tzw. ,Office
w chmurze”), Classroom (petna funkcjonalnos¢ gtéwnego elementu zdalnej dydaktyki
Google), Meet (bezposredni dostep do funkcjonalnosci zdalnych e-spotkan), kontakty
(szybkie przeszukiwanie bazy pracownikéw i studentdéw posiadajgcych konta w systemie
G-Suite) i wiele innych.

Aby skorzystac z ustugi nalezy otworzy¢ nastepujaca strone:
https://myaccount.google.com

postugujac sie loginem i.nazwisko@g.elearn.uz.zgora.pl oraz tymczasowym hastem wi-
docznym w systemie PracNet. Uwaga: kazdy student posiada konto w systemie G-Suite
w postaci numer_albumu@ g.elearn.uz.zgora.pl. Konkretnego studenta tatwo odszukamy
po np. nazwisku korzystajgc ze wspomnianej wyzej funkcji ,Kontakty”.
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O nas samych
e Czyli administracja na UZ

Uniwersytet Zielonogorski to przede wszystkim nauka i edukacja. Jednak, by uczelnia
mogta prawidtowo funkcjonowac i realizowa¢ swoje podstawowe zadania, niezbedni sg
ludzie — fachowcy, ktdrzy stuzg pomocg naukowcom i studentom, a takze zarzadzajg uni-
wersytetem w ich imieniu. Uczelnig kieruje Jego Magnificencja Rektor, ale pracownikami
administracji dowodzi Kanclerz, ktory takze jest odpowiedzialny za gospodarke uczelni.

UZ ma pionowa strukture. Szefem wszystkich szefow jest Rektor, ale poszczegdlni szefo-
wie kierujg podlegtymi im jednostkami. Oto, w duzym skrdcie, jak to wyglada w praktyce:

Rektorowi podlegaja Biura:
e Promocji, Radcow Prawnych, Organizacyjne, Prasowe,

e stanowiska ds.: Audytu Wewnetrznego, Kontroli Wewnetrznej, Ochrony Informacji Nie-
jawnych, Obronnych i Obrony Cywilnej oraz Inspektor Ochrony Danych.

Prorektorowi ds. studenckich podlegaja Biura: Karier i Rekrutacji, Dziaty:
e Spraw Studenckich oraz Dokumentacji i Praktyk Studenckich,
e 4 Centra Obstugi Studentéw.

Prorektorowi ds. jakosci ksztatcenia podlegaja:
¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,

e Uniwersyteckie Centrum Ksztatcenia Jezykowego, w tym Centrum Kultury Jezyka Nie-
mieckiego,

e Dziat Ksztatcenia.

Prorektorowi ds. rozwoju i finansow podlegaja:
e Oficyna Wydawnicza,
¢ petnomocnik rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami,

¢ Biblioteka Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Prorektorowi ds. nauki i wspotpracy z zagranica podlegaja:

e Biura: prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranicg, ds. wspotpracy z Centrum Nauki
Keplera,
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e Centrum Doskonatosci Naukowej Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
« Szkoty Doktorskie: Nauk Scistych i Technicznych oraz Nauk Humanistycznych i Spotecznych,

e Centrum Komputerowe.

Prorektorowi ds. wspétpracy z gospodarka podlegaja:
¢ Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu Technologii,
e Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci,

e Centrum Lideréw Biznesu,

e petnomocnicy rektora ds.: wspotpracy z gospodarka oraz jakosci badan.

Prorektorowi ds. Collegium Medicum podlegaja:
e Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu,
e Instytuty: Nauk Medycznych oraz Nauk o Zdrowiu, Centrum Symulacji Medycznej,

¢ Biuro Organizacji Procesu Ksztatcenia.

Kanclerzowi podlegaja:

e Kwestor czyli gtowny ksiegowy uczelni,

e biura: Zarzadzania Nieruchomosciami i Obstugi Uczelni oraz Zamoéwien Publicznych,

e dziaty: Zaopatrzenia, Inwestycji, Osobowy, ds. Inwentaryzacji, Analiz i Planowania, BHP;
¢ Kancelaria Ogolna,

e samodzielne stanowisko ds. socjalnych,

¢ Archiwum Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Te wszystkie informacje znajdujg sie w schemacie organizacyjnym uczelni z 16 czerwca
2021 r. Jest on dostepny na stronie:
https://www.uz.zgora.pl/index.php?schemat-organizacyjny.

e Uczelniana ,usterka”

Jest jeszcze jeden bardzo przydatny na co dzien link:
http://www.adm.uz.zgora.pl/usterka/.

Kiedy lampa w pokoju przestaje dziafa¢, albo chcemy powiesi¢ co$ na Scianie, a nie
mamy na czym, kiedy w zimie kaloryfer nie chce ogrzewac¢ pomieszczenia, wtedy klikamy
w ten link, zgtaszamy problem i ... pomoc szybko nadejdzie.
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